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＜概要/Course Content Summary ＞

　本科目では，労働経済の根本である「労働・働くこと」に関する諸問題を学習し，3 年次以降に研究するテーマ選択のため

の知識習得を目的とします。

「労働・働くこと」といっても，その分析対象は非常に多岐にわたることから，特に人々のモチベーションを向上させる人材

マネジメントや人々の能力・人的資本を高める教育・訓練のあり方に関することを中心に諸問題を取り上げる予定です。

　労働経済は理論的な分析だけでなく，データを用いた実証分析が主となる学問分野であり，また，これからの時代は，デー

タを単に読むだけでなく，自ら活用し，そこから新たな価値を見出す力が求められていくと考えられています。

　

＜到達目標/Goals,Aims ＞

　

この科目の受講を通じて，以下の知識やスキルを修得することができる。

・労働経済に関する基礎的な知識

・テキストや論文に基づくディスカッションスキル

・データ分析の基礎的なスキル

＜ DO Week 期間の初回動画等の配信/The delivery of the first video, etc. during the “DO Week”＞

なし/ Not deliver the video

＜授業計画/Schedule ＞

実施時期/Week
授業回/Number of Lesson 授業実施方法/How to Conduct a Lesson 授業実施時間数/Class Hours

内容/Contents
授業計画外の学習/Assignments

第１週　DO Week
なし 0 分／min.

動画配信はしませんので，授業はありません。

第 2 週

１ 面接/Face-to-face 90 分／min.
科目概要，労働経済の基礎知識①：労働経済学とは何か

授業中に指示する

第 3 週

２ 面接/Face-to-face 90 分／min.
労働経済の基礎知識②：人が働くことの意味

授業中に指示する

第 4 週

３ 面接/Face-to-face 90 分／min.
労働経済の基礎知識③：労働者個人の視点

授業中に指示する

第 5 週

４ 面接/Face-to-face 90 分／min.
労働経済の基礎知識⑥：キャリア形成を考える

授業中に指示する

第 5 週

５ 面接/Face-to-face 90 分／min.
キャリア形成の検討：リトリートセンターゼミ合宿１

授業中に指示する

第 5 週

６ 面接/Face-to-face 90 分／min.
検討発表会：リトリートセンターゼミ合宿２

授業中に指示する

第 6 週

７ 面接/Face-to-face 90 分／min.
労働経済の基礎知識④：企業の視点

授業中に指示する

第 7 週
８ 面接/Face-to-face 90 分／min.

労働経済の基礎知識⑤：労働市場という枠組み
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授業中に指示する

第 8 週

９ 面接/Face-to-face 90 分／min.
論文の読み方：ディスカッション①

授業中に指示する

第 9 週

１０ 面接/Face-to-face 90 分／min.
論文の読み方：ディスカッション②

授業中に指示する

第 10 週

１１ 面接/Face-to-face 90 分／min.
データでみる日本の労働①：データとは

授業中に指示する

第 11 週

１２ 面接/Face-to-face 90 分／min.
データでみる日本の労働②：データを調べる（グループワーク）

授業中に指示する

第 12 週

１３ 面接/Face-to-face 90 分／min.
データでみる日本の労働③：データをまとめる（グループワーク）

授業中に指示する

第 13 週

１４ 面接/Face-to-face 90 分／min.
データでみる日本の労働④：データを解釈する（グループワーク）

授業中に指示する

第 14 週

１５ 面接/Face-to-face 90 分／min.
データでみる日本の労働⑤：データを発表する（グループワーク）

授業中に指示する

　

５～６週目の間にゼミ合宿（同志社びわこリトリートセンター）を実施し，２回分の授業を行います。

授業実施方法／How To Conduct a lesson 授業実施時間数／Class Hours
面接/Face-to-face 1350 分／min.
オンデマンド（動画視聴）/On-demand(watching video) 0 分／min.
オンデマンド（授業内課題）/On-demand(assignment in class) 0 分／min.
リアルタイム配信/Real-time online 0 分／min.
その他/Others 0 分／min.
総合計／Totlal Amount class hours 1350 分／min.

アクティブラーニング/Active Learning

課題解決型学習 / PBL (Project Based Learning), ディスカッション / Discussion, グループワーク / Group Work, プレゼンテーショ

ン / Presentation, 実習 / Practical Training

使用システム/System tools

e-class, Panopto

＜成績評価基準/Evaluation Criteria ＞

クラスで発表など　50%
課題を理解して，発表できているかを評価する。

クラスへの貢献度　50%
クラスでのディスカッションやグループワークで自分の意見を表明し，積極的に参加しているかを評価する。

＜連絡方法/Contact method ＞

科目担当者への連絡方法/Contact method from student to instructor

質問は e-class を通じて受け付ける。

科目担当者からの連絡方法/Contact method from instructor to students

連絡は e-class を通じて行う。
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