
面接/Face-to-face
学則第 9 条の 5 対象：対象外/Not Applicable

Article 9-5 of the Undergraduate Regulations applies

10403311-023 △２年次演習関連科目-23（株式市場論）

2 単位/Unit　　秋学期/Fall　　今出川/Imadegawa　講義/Lecture
Second Year Advanced Seminar-23 （Stock Market Theory） 

　新関　三希代

＜概要/Course Content Summary ＞

日本経済の現状を把握するための理論と実証分析の手法を学習する。また，データを用いて株式市場の現状を実証的に分析す

る。さらに，第一線で活躍している企業人から企業・金融行動に関する実例をお聞きしたり，行動ファイナンスの事例も紹介

する。

なお，本科目は 2 年次演習（新関）と連動した科目であり，主に 2 年次演習（新関）を並行履修している学生を対象にして

いる。

　

＜到達目標/Goals,Aims ＞

　

日本経済新聞の 1 面や経済財政白書の内容が理解できるようになる。

＜ DO Week 期間の初回動画等の配信/The delivery of the first video, etc. during the “DO Week”＞

なし/ Not deliver the video

＜授業計画/Schedule ＞

実施時期/Week
授業回/Number of Lesson授業実施方法/How to Conduct a Lesson授業実施時間数/Class Hours
内容/Contents
授業計画外の学習/Assignments

第１週　DO Week
なし 0 分／min.

なし

なし

第 2 週

1 面接/Face-to-face 90 分／min.
統計学の復習

授業の復習

第 3 週

2 面接/Face-to-face 90 分／min.
ミクロ経済学の復習

授業の復習

第 4 週

3 面接/Face-to-face 90 分／min.
マクロ経済学の復習

授業の復習

第 5 週

4 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 6 週

5 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 7 週

6 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 8 週

7 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 9 週

8 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 10 週
9 面接/Face-to-face 90 分／min.

株式市場について
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グループ別課題

第 11 週

10 面接/Face-to-face 90 分／min.
株式市場について

グループ別課題

第 12 週

11 面接/Face-to-face 90 分／min.
金融市場の現状と企業行動

授業の復習

第 13 週

12 面接/Face-to-face 90 分／min.
行動ファイナンスについて

グループ別実習課題

第 14 週

13 面接/Face-to-face 90 分／min.
行動ファイナンスについて

グループ別実習課題

第 14 週

14 面接/Face-to-face 90 分／min.
まとめの課題

グループ別実習課題

授業期間終了後/After the Class
Period

15 面接/Face-to-face 90 分／min.
授業のまとめ

各班のプレゼンテーション

　

2 年次演習（新関）の進行内容によって本科目の授業内容も変更する。

授業実施方法／How To Conduct a lesson 授業実施時間数／Class Hours
面接/Face-to-face 1350 分／min.
オンデマンド（動画視聴）/On-demand(watching video) 0 分／min.
オンデマンド（授業内課題）/On-demand(assignment in class) 0 分／min.
リアルタイム配信/Real-time online 0 分／min.
その他/Others 0 分／min.
総合計／Totlal Amount class hours 1350 分／min.

アクティブラーニング/Active Learning

発見学習 / Discovery Learning, 体験学習 / Experiential Learning, 調査学習 / Research Based Learning, 課題解決型学習 / PBL
(Project Based Learning), ディスカッション / Discussion, ディベート / Debate, グループワーク / Group Work, プレゼンテーショ

ン / Presentation, 実習 / Practical Training, フィールドワーク / Fieldwork

使用システム/System tools

使用しない / None

＜成績評価基準/Evaluation Criteria ＞

平常点(出席，クラス参加，グループ作業の成果等)　80%
発言力と課題に取組む姿勢。

クラスで発表など　10%
発表の準備力。

クラスへの貢献度　10%
グループ課題への取組みの積極性。

グループ別に課題を出す。その取組姿勢と授業での発言力で評価する。

＜テキスト/Textbook ＞

最初の授業で配布する。

＜参考文献/Reference Book ＞

授業中に紹介する。
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＜連絡方法/Contact method ＞

科目担当者への連絡方法/Contact method from student to instructor

E メール。

科目担当者からの連絡方法/Contact method from instructor to students

E メール。
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